Charakteristika gedmstu — SWt prace
1) Obsahovégasové a organizéni vymezeni gredmétu

» predn®t se vyuduje v tercii a kvagt

» casova dotace 1 hodina tygn

» tfida ctlena na dv skupiny po maximakal5 zacich

» vyuka probiha v p&itacové webre a formou besed a exkurzi

Predmet swét prace je nedilnou sotasti vzélavaci oblasti¢lovék a swt prace. Cilem
vzklavaci oblasti je umozZnit Z&kn pracovat sirznymi materidly a osvojit si zakladni pracovni
dovednosti a navyky. &) se planovat, organizovat a hodnotit pracaiinhost samostatni v tymu.
Ve v3ech tematickych okruzich jsou Zaci soustaxgdeni k dodrZzovani zasad beapesti a hygieny
pii praci. V zavislosti na &ku Zaki se postuph buduje systém, ktery Zék poskytuje dlezité
informace ze sféry vykonu prace a pomaha jifngapowdném rozhodovani o dalSim profesnim
zaneieni.

Predmet swt prace smeéfuje k tomu, aby se Zaci orientovali iznych povolanich a na
zakladt uvédomeni si svych zajm a schopnosti uéh vytipovat sneéry svého dalSiho studia.
Predmt by meél také dopomoci studeirn k sebepoznani a kritickému sebehodnoceni &tnau
je prezentovat svoji osobu.

Sikovrgjsi a aktivigjsi studenti se mohou zapojit do tvorby nadstanuatdprojekd, ostatni
studenti zvladaji gekavané vystupy v ramci svych moznosti a schopnosti

Predmétem prolinaji pifezova témata
» poznavani lidi (OSV-osobnostni a socialni vychova)
» sebepoznani a sebepojeti, seberegulace a sebeaOSV-osobnostni a socialni
vychova)
* komunikace (OSV-osobnostni a socialni vychova)
» kritické vnimani medialnich sténi (MeV-medialni vychova)

2) Cilové zanéreni vzdlavaci oblasti

Ucitel smetuje k rozvijeni kikovych kompetenci tim, Ze vede Zaka k:

* pozitivnimu vztahu k préci a k odp&nosti za kvalitu svych i spaleych vysledk
prace

* osvojeni zékladnich pracovnich dovednosti a n&wykiznych pracovnich oblasti, k
organizaci a planovani prace a k pouzivani vhodmagtroji, n&adi a pomicek fi
pracii v &zném zivod

» vytrvalosti a soustavnostifip plnéni zadanych Ukdl k uplatiovani tvdivosti
a vlastnich napadpii pracovnic¢innosti a k vynakladani usili na dosazeni kvalibnih
vysledku

* poznani, Ze technika jako vyznamna &mi lidské kultury je vzdy Uzce spojena
s pracovntinnosti¢loveéka

* autentickému a objektivnimu poznavani okolnih@tayv k potebné sebead/ére,
k novému postoji a hodnotam ve vztahu k préloveka, technice a Zivotnimu
prostedi

* chapani prace a pracoviinnosti jako pilezitosti k seberealizaci, sebeaktualizaci
a k rozvijeni podnikatelského mysleni



e orientaci v fiznych oborech lidsk&innosti, formach fyzické a duSevni prace
a osvojeni pgebnych poznatka dovednosti vyznamnych pro moznost ugainpro
volbu vlastniho profesniho z&bheni a pro dalSi Zivotni a profesni orientaci

3) Vychovné a vzdlavaci strategie pro rozvoj kompetenci Zak

Kompetence k ¢eni
+ predkldddme Z&kn dostatek spolehlivych informsaich zdrof
» vedeme Z4aky k sebepoznavani a sebehodnotiemi, Zaci ziskavaji kompetenci pro
kvalitni uplatréni v pracovnim Zivat

Kompetence keSeni problérin
* vyuZivame metodyeSeni problémovych uloh, ponechavame dostatekgotogakim
pro rozvijeni jejich tvéivosti, hledani alternativ, optimalnich posiugieSeni
* umoZiujeme rozpoznat problém a korigovat chybegeni problému

Kompetence komunikativni
e vedeme Zaky k formulovani vlastnich nazor
» poskytneme prostor {fpezitost) k prezentaci vlastni osoby, zéjrdovednosti
» vedeme Zaky k rozvijeni komunikacedsteli, s ostatnimi zaky, stady a institucemi

Kompetence socialni a personalni
* navozujeme atmosfeéru, v niz Zaci ujpe¥ dobré mezilidské vztahy , spolupracuji
v tymu, vzajema si naslouchaji a pomahaji, hodnoti praci svouatogch.

Kompetence ofanskeé
» objasiujeme a z@vodiujeme nutnost toho, aby si lidé vzajenpomahali, dokazali
ocenit praci a vysledky druhych
e zdaraziujeme potebu dodrZzovani obecnych moralnich zasad, respekitoda ot
ostatnich

Vymezeni vychovnych a vEthvacich strategii prasdnictvim spolén¢ uprednosiiovanych
postup, metod a forem prace, aktivit &lpzitosti

» diskuze, beseda

* mySlenkové mapy

» ziskavani informaci a jejich dalSi zpracovani
* projektové vygovani

» simulace a hrani roli



